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Transparéncia que guia, coletivo que fortalece

A transparéncia orienta
nossa atuacao em rede.
Neste boletim,
compartilhamos os
passos realizados em
dezembro de 2025 e de
janeiro a fevereiro de Q
2026, fortalecendo a

confiancae o '
compromisso que [
sustentam nossa » -1
caminhada coletiva.
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Entre dezembro de 2025 e janeiro de 2026, o Projeto Cabruca
avancou nas frentes de mobilizacdo, gestdo e comunicacdo. Em
apenas 2 meses de mobilizacdo atingimos o total de 94 beneficiarias
cadastradas, com predominancia de mulheres (97%) e participacao de
20% de jovens, processo acompanhado pelas agentes mobilizadoras
nas comunidades.

Foi realizada também a reunidao com as conselheiras do Conselho
Consultivo Local - CCL para balanco das atividades e alinhamento dos
proximos passos (17/12/2025). No ambito da gestéo, a equipe se
dedicou a fazer a entrega da prestacao de contas do primeiro
semestre de execucao do projeto dentro do prazo exigido pela
Petrobras (20/01/26), composta pela parte financeira e a parte técnica.
O Projeto Cabruca também foi apresentado a diretoria da ANATER,
abrindo dialogo sobre possiveis apoios as atividades de formacao da
equipe de ATER.

Na comunicacéo, foram editados o boletim informativo (impresso e
digital), os certificados e quatro videos institucionais para o YouTube,
além da apresentacao do primeiro protétipo do site, manutencao das
redes sociais, ativacado do LinkedIn e do canal no YouTube, e envio de
release para a imprensa.
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Em fevereiro de 2026, o Projeto Cabruca deu continuidade as
acOes de mobilizacdo e cadastramento de beneficiarias, com
acompanhamento das agentes mobilizadoras e atencao a inclusao
de jovens nas comunidades. Também foram realizadas visitas de
mobilizacdo em territérios que ainda ndo haviam atingido as metas
de cadastramento (Degredo, Campo Grande e Cacimbas), além de
encontros para definicdo das intervencdes necessarias a
implantac&o dos nticleos comunitarios do projeto (Entre Rios-
Regéncia, Campo Grande, Cacimbas e Palhal).

No periodo, a equipe participou do evento Energia em Familia, na
UTGC da Petrobras (07/02). Também houve captacéo de video na
comunidade de Cacimbas para o canal do projeto no YouTube
(09/02) e reunido de articulacéo estratégica com o Incaper
(10/02).

Na comunicacao, o periodo incluiu 0 acompanhamento da prévia
do protétipo do site, manutencdo das publicacdes nas redes
sociais e distribuicdo dos boletins informativos impressos.
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